Statut Stowarzyszenia Tyskie Szpilki w Biznesie
Tekst jednolity z dnia 29.02.2020

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie Tyskie Szpilki w Biznesie, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
Ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Tychy.

§3
1.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym uwzglednieniem
Tychow i wojewodztwa $lgskiego.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$é prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzagdowymi
i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz odznaki organizacyjnej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§7
Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat I
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1. aktywizacja spoteczna i zawodowa kobiet,

2. promowanie przedsiebiorczosci wsrod kobiet,

3. rozpowszechnianie i promocja praw czlowieka w szczegolnosci praw kobiet, dzieci oraz
wszystkich grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem,

4. dziatalno$é¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

5. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,
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17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

dziatalnosé na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

dziatalno$é wspomagajgca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
integracja Srodowisk kobiecych,

dziatanie na rzecz zréwnania szans zawodowych kobiet i mezczyzn,

. propagowanie niezaleznosci ekonomicznej kobiet,
1.
12.
13.
14,
15.
16.

udziat w budowaniu nowoczesnej Swiadomosci kobiet,

ochrona i promocja zdrowia,

realizowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjno-kulturalnych i artystycznych,
promowanie szczegolnie uzdolnionych cztonkin,

wspieranie dziatan prowadzonych na rzecz udziatu kobiet w zyciu publicznym i w polityce,
pogtebianie wiedzy na temat polityki UE oraz polskiego ustawodawstwa w zakresie
réwnego statusu kobiet i mezczyzn,

wymiana doswiadczen zawodowych i gospodarczych,

dziatalnos¢ charytatywna i pomoc spoteczna,

promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalnos$¢ proekologiczna,

podejmowanie dziatan na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego,

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

dziatalno$¢é wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe w zakresie okreslonym w niniejszym paragrafie,

dziatalnos¢ edukacyjna.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) wspdtdziatanie z instytucjami panstwowymi, prywatnymi , samorzgdowymi,
spotecznymi;

b) dziatalnos$¢ informacyjna, promocyjng i wydawniczg stuzgcg realizacji celu
statutowego;

c) organizacje szkolen, spotkan, pokazow, dyskusji, koncertdw, konkurséw, festynow,
imprez kulturalnych;

d) organizowanie i prowadzenie akcji finansujgcych dziatalno$é¢ statutowg
Stowarzyszenia;

€) organizowanie spotkan z ludzmi prezentujgcymi rozne dziedziny zycia;

f) inicjowanie dziatan na rzecz profilaktyki choréb nowotworowych i promocji zdrowia;

g) wspotprace z mediami.

§10

1. Zakres dziatalnosci, o ktérej mowa w § 8 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ jako odptatng i

2.

nieodptatng  dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Przychody z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego sg przeznaczane wytgcznie na

dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Rozdziat il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 11



Stowarzyszenie zrzesza swoich czionkéw na bazie catkowitej dobrowolnosci na podstawie
uchwaty Zarzadu, po ztozeniu przez kandydata deklaracji w formie pisemnej lub elektronicznej o
przystapieniu do Stowarzyszenia i zobowigzaniu sie¢ do przestrzegania Statutu, regulaminéw i
uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§12
Czilonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§13
1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna niepozbawiona praw publicznych,
posiadajgca peing zdolnosé do czynnosci prawnych, zaréwno obywatel polski jak i
cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktéra zostanie zarekomendowana
przez minimum 3 dotychczasowych cztonkdw.
2. Czlonek zatozyciel staje sie automatycznie cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

§14

Czionek zwyczajny ma prawo do:

1.

o oebh

Uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, korzystania z jego
urzadzen i Swiadczen;

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadan statutowych;

Oceniania dziatalnosci Stowarzyszenia i przedstawiania swych postulatow;

Czynnego i biernego prawa wyborczego.

Zgtaszania propozycji i wnioskéw wobec wtadz Stowarzyszenia

§15

Czionkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

1.

o oebd

Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
Aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

Przestrzegania norm wspétzycia spotecznego;

Regularnego optacania sktadek czionkowskich.

Godnego reprezentowania

§16

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1.
2.
3.

4.
5.

Smierci cztonka;

Zrzeczenia sie cztonkostwa zgtoszonego na piSmie Zarzgdowi Stowarzyszenia;
Skreslenia z listy cztonkow za :

a) umyslne naruszenie postanowien Statutu

b) s$wiadome szkodliwe dziatanie na rzecz Stowarzyszenia i jego cztonkéw;

C) niebranie udziatu w dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia przez okres 6 miesiecy
Nieusprawiedliwionego nieptacenia skladek przez okres co najmniej 6 miesiecy;

W terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty, usuniety czionek Stowarzyszenia ma
prawo odwotania sie od podjetej uchwaly do Walnego Zebrania Cztonkdw.

§17

Cztonek wspierajgcy:

1.

Cztonkiem wspierajagcym moze byé osoba fizyczna, prawna oraz jednostka organizacyjna
nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje poparcie
finansowe lub inne na rzecz Stowarzyszenia i zostanie przyjeta uchwatg Zarzgdu
Stowarzyszenia po przediozeniu pisemnej deklaraciji.

Czilonek wspierajgcy moze dziataé w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.



3,
4.

Cztonkowi wspierajgcemu przystugujg uprawnienia okreslone w §14, za wyjatkiem pkt. 4.
Czionek wspierajgcy zobowigzany jest do wypetniania obowigzkdéw okreslonych w § 15
§18

Cztonkostwo cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:

1.

2.
3.

Smierci lub w odniesieniu do czlonkéw nie bedacych osobami fizycznymi - likwidacii
cztonka;
Zrzeczenia sie cztonkostwa zgtoszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia;
Skreslenia z listy cztonkéw za :
a) umyslne naruszenie postanowien Statutu
b) $wiadome szkodliwe dziatanie na rzecz Stowarzyszenia i jego cztonkéw lub w
zwigzku ze zmiang profilu dziatalnos$ci cztonka niebedgcego osobg fizyczna;
c) niewywigzywanie sie z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia
przez okres 6 miesiecy
W terminie 30 dni od daty otrzymania uchwatly, usuniety czionek Stowarzyszenia ma
prawo odwotania sie od podjetej uchwaty do Walnego Zebrania Cztonkéw

§19
Przyjecie w poczet czionkdw Stowarzyszenia oraz skreslenie z listy czionkow
zwyczajnych lub  wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.
Od decyzji odmownej Zarzadu przystuguje kandydatowi do Stowarzyszenia prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata, w tym przedmiocie, jest
ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu.
Potwierdzeniem statusu czionka zwyczajnego i wspierajgcego Stowarzyszenia jest
wydawana przez Stowarzyszenie karta czionkowska. Karta czionkowska , o ktérej mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, moze stanowié¢ réwniez potwierdzenie wobec oséb trzecich
przywilejow lub uprawnien, zwigzanych ze statusem cztonka zwyczajnego i
wspierajgcego Stowarzyszenia.

§20

Czionek honorowy:

1.

Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

Cztonkowi honorowemu przystugujg uprawnienia okreslone w §14 za wyjatkiem pkt. 4.
Cztonek honorowy zobowigzany jest do wypetniania obowigzkéw okredlonych w § 15, za
wyjatkiem pkt. 2 i 4.

Czionkostwo honorowe wygasa na skutek uchwaty Walnego Zebrania czionkéw
Stowarzyszenia lub zrzeczenia sie cztonkostwa zgloszonego na pisSmie Zarzgdowi
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia i reprezentacja

§21
Wiadzami Stowarzyszenia s3a:
a) Walne Zebranie Cztonkdw;
b) Zarzad Stowarzyszenia;
€) Komisja Rewizyjna.
Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez walne zebranie czionkéw w gtosowaniu
jawnym lub tajnym w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, w pierwszym terminie, w



drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

Kadencja wszystkich wtadz trwa 5 lat.

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym lub tajnym
zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania, w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdéw, chyba, Ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej. Walne Zebranie
Czilonkéw odbywa sie w siedzibie Stowarzyszenia lub innym miejscu wskazanym przez
Zarzad.

W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powofa¢ nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

§22

Walne Zebranie Czionkéw jest organem wiascicielskim i najwyzszg wiadza
uchwatodawczg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad :
a) Przynajmniej raz w roku w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego i
sprawozdan z dziatalnosci
b) Przynajmniej raz na 5 lat celem dokonania wyboru cztonkéw pozostatych organéw na
kolejng kadencje .

O terminie i miejscu spotkania Zarzad zawiadamia czlionkéw Stowarzyszenia najpdzniej
dwa tygodnie przed planowanym terminem spotkania pocztg elektroniczna.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych.
Zadanie lub wniosek, powinien zawieraé propozycje porzgdku posiedzenia wraz z
uzasadnieniem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwotane w dowolnym czasie nie
pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od zgtoszenia wniosku lub Zzgdania i obradowac
wytgcznie nad sprawami objetymi porzadkiem posiedzenia, chyba, Zze wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia sg obecni i nikt z zebranych nie wnidst sprzeciwu co do
rozpatrywania spraw nie objetych porzgdkiem obrad.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.
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Uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i
Komisji Rewizyjnej.

Rozpatrywanie wnioskéw wtadz i cztonkéw Stowarzyszenia.

Udzielanie absolutorium ustepujgcym czionkom Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjnej.

Wybdr i odwotanie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia i cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
Zatwierdzanie wytycznych, preliminarza i sprawozdan finansowych.

Nadawanie i pozbawiane cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i postepowania z jego
majatkiem.

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu.



10.

o

Podejmowanie innych uchwat w sprawach, ktére nie zostaty zastrzezone dla innych wtadz
Stowarzyszenia.

§24
W Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia udziat biorg: Cztonkowie Stowarzyszenia
z prawem wyborczym czynnym i biernym.
Cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz inne zaproszone przez Zarzgd osoby z gtosem
doradczym.

§25

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje go na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 3 do 5 czlonkéw i wybiera sposrdod siebie: Prezesa Zarzadu,
Zastepce Prezesa, Sekretarza.
Czlonkowie Zarzgdu wybierani sg na 5 lat. W przypadku, gdy Walne Zebranie Cztonkéw
nie powota nowego sktadu Zarzgdu po uptywie kadencji poprzedniego Zarzadu, wéwczas
dotychczasowy Zarzad sprawuje swoje funkcje do czasu powotania nowego Zarzgdu.
Zebrania Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg odwotania lub $mierci.
Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:

a) zlozenia rezygnaciji,

b) niewykonywania funkcji przez okres, co najmniej 12 miesiecy,

c) braku przejawiania inicjatywy oraz pracy na rzecz osiggniecia celéw

Stowarzyszenia.

§26

Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.
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Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,.

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz
uchwatami Walnego Zebrania.

Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu
Stowarzyszenia.

Przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych oraz prowadzenie ich ewidenc;ji.
Skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia .

Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie cztonkostwa honorowego.
Podejmowanie uchwat o przystagpieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych.
Zwotywanie Walnego Zebrania.

Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Stowarzyszenia.
11.
12.
13.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Czionkowie Zarzadu , za wykonywanie czynnosci zwigzanych z petniong funkcjg, moga
otrzymywac wynagrodzenie.

§27
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym lub
tajnym, w obecnosci co najmniej potowy czionkéw Zarzgdu Stowarzyszenia w tym
Prezesa lub jego Zastepcy.
W przypadku roéwnowagi gtoséw, decydujgcym jest gtos Prezesa Zarzgdu lub w
przypadku jego nieobecnosci- Zastepcy Prezesa.



§28

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 do 5 czionkdéw, w tym: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza wybieranych na pierwszym posiedzeniu.
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwilg odwotania lub $mierci.
Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w przypadku:

a. zilozenia rezygnaciji,

b. niewykonywania funkcji przez okres, co najmniej 12 miesiecy,

c. braku przejawiania inicjatywy oraz pracy na rzecz osiggniecia celéw

Stowarzyszenia

§29

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie czionkami Zarzadu Stowarzyszenia
ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiehstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

§30

Obowigzki i prawa Komisji Rewizyjnej:

1.
2.

3.

Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem prawnym i finansowym.

Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslanie terminéw i sposobdw ich usunigcia.

Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdan z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej i oceny dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia.

Zgtaszanie zgdan zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania czionkéw
Stowarzyszenia lub Zarzadu o ile jest to uzasadnione wynikami kontroli przeprowadzone;j
przez Komisje Rewizyjna.

§31

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoécig gtoséw w gtosowaniu
jawnym lub tajnym, w obecno$ci co najmniej potowy jej skiadu.

W przypadku réwnowagi gtosow, decydujgcym jest gtos Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji ma
prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna podejmuje dziatania kontrolne z inicjatywy witasnej, jak réwniez z
inicjatywy cztonkéw Zarzadu, 1/3 ogdtu cztonkéw Stowarzyszenia lub w skutek decyzji
Walnego Zebrania Cztonkdw.

Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy lub wyznaczona przez niego osoba nie
rzadziej niz 2 razy w roku oraz na kazde zadanie dwéch cztonkéw Komisji.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§32

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomo$ci, ruchomosci oraz srodki pieniezne oraz

fundusze stanowigce zrédta finansowania.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, od oséb
prawnych i fizycznych,

€) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia dziatalnosci statutowej,

d) dochody z wtasnej dziatalnosci,

e) dochody z dziatalnosci pozytku publicznego,

f) dotacje i subwencje, udziaty, lokaty

§33
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Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Walne Zebranie.

2. Zarzad jest zobowigzany zarzgdza¢ majgtkiem Stowarzyszenia zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Walne Zebranie i obowigzujgce przepisy prawa.

3. Caly dochdd Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji jego zadan statutowych.

§ 34
Do zawierania umdw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
imieniu Stowarzyszenia, w szczegodlnosci w sprawach majatkowych, uprawniony jest dwoch
cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia dziatajgcych fgcznie, w tym Prezes lub jego Zastepca.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej jednoosobowo, wskazany w
uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw.

§ 35

W ramach rozporzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia zakazuje sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkdw organdow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku maitzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2. przekazywania majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz
ich 0osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, czionkéw organdow lub pracownikéow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4. zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§36
Uchwate Statutu lub jego zmiany oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw w gtosowaniu jawnym wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§37
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 29 lutego 2020 r.

Podpisano:



